
 

و  قابلیت، افزایش است که به موجب آن یادگیریو قابل اجرا ی شده آموزش سلامت فرایندی هدفمند، سیستماتیک، منظم و طراح

 ، رفاه وتفاق می افتد و افزایش سطح سلامتآگاهی، نگرش و مهارت مددجو احیطه های توانایی در مراقبت از خود و تغییر در 

را به دنبال خواهد داشت و در برگیرنده تمام فعالیت های آموزشی مربوط به بیماری شامل آموزش های  در سطوح مختلفپیشگیری 

 .و ارتقای سلامت بالینی می باشددرمانی، بهداشتی 

 انواعبه عهده دارد. و  یپرستار ریمد تحت نظر را انیآموزش سلامت به مددجو یها تیفعال تیسوپروایزر آموزش سلامت مسئول

 فعالیت های وی شامل آموزش های درمانی، بهداشتی و ارتقاء سلامت است که برای کمک به مددجو و خانواده وی به منظور تصمیم

 گیرد.  گیری آگاهانه در مورد بیماری خود و کسب مهارت خود مراقبتی صورت می

 : وظایف سوپروایزر آموزش سلامت به شرح زیر است

 و ابلاغ آنها سلامت در بیمارستانتعیین اعضاء کمیته آموزش -1

 آشنا کردن اعضاءکمیته آموزش سلامت و کارکنان بیمارستان با طرح آموزش سلامت به مددجو -2

 تعیین اهداف آموزشی ) کوتاه مدت، میان مدت، بلند مدت(-3

 هدایت و آموزش کارکنان در اجرای برنامه های آموزش سلامت در واحدهای ذیربط -4

 های آموزش سلامت به مددجویان امه های آموزشی مستمر جهت کارکنان در رابطه با مهارتتدوین برن -5

 نیاز های آموزشی مددجویان بندیلویت وبررسی نیازهای آموزشی مددجویان و ا -6

 آموزشی و مستندات معتبر جهت آموزش سلامت به مددجویانمحتوای تهیه -7

با عنوان برنامه  های آموزش سلامت در واحدهای ذیربط عملکرد و فعالیتتهیه و تنظیم ابزار مناسب جهت ارزیابی -8

 عملیاتی

 پایش و ارزشیابی مستمر خدمات آموزش سلامت در واحدهای ذیربط با استفاده از ابزار مناسب -9

  ارزشیابی عملکرد کارکنان در ارائه آموزش سلامت به مددجویان -10

آموزشی به مدیر پرستاری بیمارستان و ستاد آموزش سلامت اداره پرستاری گزارش ارزیابی ها در مقاطع مختلف -11

  استان

 بررسی فعالیت آموزشی کارکنان، شناسایی و تقویت آنان -12

 گزارش پیشرفت برنامه به کمیته آموزش سلامت-13

 نقاط شناسایی و مددجویان به سلامت آموزش خدمات کیفیت ارزیابی جهت  همکاری با کمیته آموزش سلامت-13

  مذکور طرح ضعف و قوت

 های آموزشی و پژوهشی ایجاد زمینه های تشویقی جهت مشارکت فعال پرسنل در فعالیت -14

در جهت ارتقاء سطح آموزش و رابطین آموزش به بیمار بخش ها مربیان ، مکاری و هماهنگی با سرپرستارانه -15

 سلامت به مددجو

 آموزش سلامت به مددجوارتقاء کیفیت برنامه های  -16

 ، مجلات، جزوات و وسائل کمک آموزشی جهت ارتقاء سطح آگاهی کارکنان گروه پرستاریپیشنهاد تهیه کتب-17

 های اثربخش و مؤثرتر در ارائه خدمات آموزش سلامت ها جهت ارائه روش شرکت فعال در سمینارها، کنگره -18

 شکل کنفرانس، پمفلت، جزوه و ....(ارائه تازه ها و نتایج تحقیقات جدید )به  -19



 های پژوهشی همکاری و مشارکت در انجام طرح -20

 و رضایتمندی بیمار از خدمات پرستاری بررسی رضایتمندی مددجو در زمینه آموزش به مددجو -21

 نظارت و همکاری با کلینیک پرستاری و طرح پرستار پیگیر-22      

 اکز مراقبت در منزل با تکمیل فرم های مرتبطارجاع بیمار نیازمند به مر-23     

  برنامه های مرتبط با آموزش به بیمار هماهنگی مدیر پرستاریجلسات و شرکت در -24     

 تشکیل جلسات با رابطین، داخل بخشی، داخل بیمارستان با گروه آموزش سلامت و نوشتن صورتجلسه -25    
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